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положение

о Грапте глtlвы <Луrший у!мтель общеобразовательного

уIреждения,Щолжапского района>
I. общие положения

1.1. Грант главы кЛуrший учитель общеобразовательЕого )цреждения ,Щолжанского

районa> учрежден главой ,щолжанского района и присуждается лучшему учителю
муниципального общеобразовательного учреждения за высокое педагогическое мастерство

и значительный вклад в развйтие образования района.
1.2. Грант главы <Лгlший уIмтелЬ общеобразовательЕого }чреждения ,Щолжанского

районa) (далее - Грант главы) вручается в виде денежных средств.

1.з. Порядок и критерии конкурсного отбора уrителей муЕиципЕIльньD(

общеобразовательных организаций дJuI присуждения Гранта главы устаIlавливаются
настоящим Положением.

|.4. На участие в конкурсе имеют право педагогические работникИ сО стажеМ

педагогической деятольности не менее трех лет, основным местом работы которых

явJIяется общеобразовательная организация.
1.5. Педагогические работники, победившие в конкурсном отборе, могут претендовать

повторIIо на получение Гранта главы района не ранее чем через пять лет.

II. Критерии конкурсного отбора педагогических работников
для присуждения Гранта главы района

конкlрсный отбор лучших педагогических работников для присуждения Гранта главы

осуществляется на основаIIии критери9в: ,

1. Высокие уrебные результаты обучения при их позитивной динамике за последние три

года (качество зIIаний обуrающихся, результаты гиА, призовые места в олимпиадах,

конкурсах, соревнованиях рйонного, рai"о"*ьного, всероссийского уровня и т,Д,),

2. Высокие результаты внеурочной деятельности обуrаrощихся по учебньrм rrредметutl\{ за

последние три года.
з. Создание r{ителем условий дJU{ приобретения обуrающимися позитивного

социirльного опыта:
- позитивные результаты деятельности yIиTeJUI в качестве классного руководитеjUI;
- обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе

эффективного использования coBpeMeHHbIx образовательньIх технологий, в том числе

информачионньD(;
- 

^нzlJIичие 
собственной методической системы )лителя, апробированной в

профессионаJIьном сообществе (открытые уроки, выступления, мастер - классы, уrастие в

ИЪrЬрrr.' - конференциJIх, издание методических разработок в печати)

4. обеспечение непрерывности собственного профессионаJIьного развития (курсы

повышешия ква-пификации, профессиональнаJI переподготовка)

5. Участие .r"дuiо.".r".ко.Ь работника в муницип€UIьньD(, региональных и всероссийских

rrрофессиональньIх конкурсах rrедагогического мастерства

III. Порядок проведеЕия конкурсного отбора педагогических работников

, ЕаГрантглавырайона

3.1. Конкурсньй отбор лrтших педzгогических работников дJlя

главы района осуществJuIется в два этtша.

присуждения r ранта



З.2. Первый этап - вьцвижение кандидатур на Грант главы органом общественного

управления общеобРазовательной организацией, зарегистрированной в уставе ОУ (Совет

учреМенИя, rrедагоГическиЙ совет, собрание Трудового коллектива и т.д.)

3.3. Второй этап - обсуждение кандидатур по критериям отбора конкурсной комиссией

осуществJuIется на основании представления о деятельности педzгогического работника,
заверенного председателем органа общественного управления и директором
общеобразовательной организации.

З.4. Подача заjIвок и конкурсЕых документов и материa}лов осуществjU{етсЯ В

конкурсн},ю комиссию в указанные сроки

3.5. Конкурсная комиссия опредоляет полг{ателя Гранта главы на основЕlнии перечнJI

докумеЕтов, представляемых на претендента:
- вьшиска из протокола заседания органа общественного управления общеобразовательного

организации о решении участия в конкурсе;
- представление, заверенное председателем оргаЕа общественного управления и

дирsктором общеобразовательной организации, которое содержит анаJIиз деятельности

rIитеJuI по критериям отбора:
- позитивнЕUI динамика учебных достижений, обучающихся за последние три года

(успеваемость, качество знаний, результаты аттестации (ЕГЭ, огэ, результаты олимпиад);

- позитивные результаты внеурочной деятельности по преподаваемым предметам, ведения

кружков, секций, факультативов;
- результатЫ внеурочноЙ деятольЕости: творческие работы обучающихся (проекты,

"сiпедоuа"ия), 
уrастие в конференциях, конкурсах, фестивалях, спортивньIх соревнованиях

и др.;
- позитивные результаты деятельности УIIителя в качестве классного руководителя

(благоприятньЙ 11сихологическиЙ кJIимат в классе, создание атмосферы товарищеётва,

взаимопомощи, толерантности; постоянное взаимодействие кJIассного руководитеJUI с

родитеJUIми обулшощихся, отсутствие правонарушений у обl^rающихся, рtввитие
самоуправления в классе, активное уrастйе обучающихся в жизни оdщеобразовательнсjй

организации, района);
- обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе

эффективного использования современных образовательных технологий, в том число

""форruчионньD( 
(использование информационно-комм},никативных технологий в

,rрочaaaa обуrения предмету, использовчшие проектЕьD(, исследовательских технологий в

процессе воспитательной работы, результативность использования современньIх

образовательньIх технологий; вкJIюченность в инновационную и эксперИментальнуЮ

деятельность);
- обобщение и распространение собственного педагогического опыта на муниципtшьном,

регионi}льном, всероссийском уровно (мастер-класс, презентации, проекты, педагогические

чтения, семинары, конференции, творческие отчеты, публикации в местных и

региональньIх изданиях, сети Интернет и др.);
- tIовышение квалификации, профессионаJIьная переподготовка (своевременное

прохождение повышения кваJIификации или профессионаJIьной переподготовки);

- участие в муниципЕUIьньIх, региональньD(, всероссийских профессиональных конкурсах

педагогического мастерства.

IV. Заключительные положения

4.1. Победитель конкурса награждается Почетной грамотой Главы района, паlrлятной

лентой . и денежной премией на торжественном мероприятии, посвященном ,Щню уrителя.


